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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся системного 

представления о теоретических и методологических основах как базы для технологии 

практической работы по организации творчества, отдыха, досуга молодежи.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК -2  

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

Знать: 

- основы целеполагания, принципы 

постановки цели (главной задачи), 

соответствующей назначению, 

стратегическим инструкциям 

(стратегическое целеполагание) и 

характером задач, которые нужно 

решить; 

- особенности стратегического 

планирования, способствующего 

определению   ожидаемых 

результатов   решения 

поставленных задач; 

- характеристики целей 

(конкретность, измеримость, 

достижимость, ориентированность 

на определенный результат, 

соотношение с определенным 

сроком и временным ресурсом); 

- методы прогнозирования 

результатов и проектирования 

путей   решения выделенных задач. 

Уметь: 

- правильно устанавливать цель 



(главную задачу), выделять 

основные задачи,    определять 

пути их решения; 

- проектировать решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, 

опираясь на   действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

ресурсы 

Владеть: 

 - навыками целеполагания;  

- методами проектирования 

решения задач, выбирая 

оптимальные способы; 

- способами прогнозирования 

результатов решения поставленных 

задач; 

- навыками публичного 

представления (презентации) 

решений задач; 

ПК-3   

Способен к организации 

различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг 

и услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать:  

- методологические и 

теоретические основы организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- формы и методы работы с 

молодёжью при организации и 

проведении мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

Уметь: 

- применять современные формы и 

методы работы с молодежью при 

проведении мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

Владеть: 

- способами организации и 

проведения мероприятий в сфере 

молодежной политики;  

ПК – 8  

Способен к организации и 

проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных сообществах 

 

8.1. Осуществляет 

планирование и разработку 

сценариев массовых 

мероприятий для молодежи 

в соответствии с задачами 

молодежной политики. 

8.2. Разрабатывает 

программы социальной 

поддержки и 

государственной помощи 

молодым семьям и детям 

групп социального риска и 

условия их применения. 

8.3. Использует 

разнообразные формы, 

методы, технологии работы 

по профилактике 

асоциального поведения 

детей, подростков и 

Знать: 

- методологические и 

теоретические основы организации  

проведения массовых мероприятий 

в молодежных сообществах; 

- технологии   планирования и 

разработки сценариев массовых 

мероприятий для молодежи; 

- технологии социальной 

профилактики асоциального 

поведения детей, подростков и 

молодежи; 

Уметь: 

- планировать сценарии массовых 

мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 

молодежной политики; 

- использовать имеющиеся и 

разрабатывать новые программы 



молодежи социальной поддержки и 

государственной помощи семьям и 

детям групп социального риска; 

- организовывать массовые 

мероприятия для молодежи на 

основе разработанных сценариев; 

Владеть: 

- способами организации и 

проведения массовых мероприятий 

в молодежных сообществах; 

- технологиями социальной 

профилактики асоциального 

поведения детей, подростков и 

молодежи; 

ПК – 9  

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами, ее   

регулирующими,    и 

нормами 

профессиональной этики 

 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы 

государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать: 

- законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального, регионального и 

локального уровней при 

организации и проведении 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- основные принципы 

государственной социальной и 

молодежной политики; 

- этические основы 

профессиональной деятельности; 

Уметь: 

- оперировать знаниями основных 

нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

локального уровней; 

 - учитывать эффективность 

решения профессиональных задач с 

опорой на основные принципы 

государственной социальной и 

молодежной политики; 

- использовать нормы 

профессиональной этики в работе с 

молодежью; 

Владеть: 

- способами осуществления 

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами её   

регулирующими,   нормами 

профессиональной этики. 

ПК – 10  

Способен применять 

социальные технологии (в 

том числе 

инновационные) по работе 

с молодежью и при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

Знать:  

- социальные технологии, 

применяемые при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- инновационные технологии, 

используемые при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере молодежной 



политики 

 

политики. 

10.2. Разрабатывает и 

использует 

инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и 

отдыха детей, подростков 

и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики. 

политики; 

-формы и способы   предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи;  

- технологии профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде; 

Уметь: 

- применять социальные 

технологии при планировании, 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- использовать известные 

инновационные технологии, а 

также создавать новые   при 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

-организовывать работу по   

предоставлению социальных услуг 

в сфере организации досуга и 

отдыха детей, подростков и 

молодежи;  

- выявлять, диагностировать 

асоциальные явления в 

молодежной среде и осуществлять 

профилактическую, 

коррекционную  работу; 

Владеть: 

- навыками планирования, 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- способами применения   

известных инновационных 

технологий и созданием новых   

при организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

- умениями изучать, обобщать, 

внедрять и популяризировать   

позитивный опыт реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики. 

ПК- 11  

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

 

11.1.Применяет знания об 

особенностях 

социального, возрастного 

и гендерного развития 

личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа 

для планирования 

актуальных направлений 

работы с молодежью. 

11.3. Применяет 

Знать: 

- особенности социального, 

возрастного, гендерного и 

индивидуального развития 

личности детей, подростков и 

молодежи при организации 

профессиональной деятельности   в 

молодежной среде; 

- основные понятия и 

концептуальный аппарат 

организация отдыха, творчества и 

оздоровления молодёжи,   

- нормативно-правовые основы 

досуговой деятельности молодежи 

на различных уровнях; 



современные 

педагогические 

технологии в работе с 

молодежью. 

- о необходимости 

совершенствования досуговой 

деятельности, методов ее 

осуществления, поиска новых 

технологий, форм досуга и отдыха 

молодежи;  

- методы социологического анализа 

для изучения, анализа и 

планирования актуальных 

направлений работы с молодежью; 

- современные педагогические 

технологии в работе с молодежью; 

Уметь: 

- применять знания об организации 

отдыха, творчества и оздоровления 

молодёжи в социальных проектах 

по реализации молодежных 

программ;  

- использовать социально-

технологические методы при 

осуществлении профессиональной 

деятельности с молодёжью; 

Владеть: 

- психологическими, 

педагогическими и 

социологическими знаниями об 

особенностях развития личности 

детей, подростков и молодёжи для 

планирования работы с 

молодежью; 

- методами социологического 

анализа  для планирования  и 

организации отдыха, творчества и 

оздоровления молодёжи. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Теоретические основы организации отдыха, творчества и оздоровления 

молодёжи 

Раздел 2. Организация отдыха, творчества и оздоровления молодёжи как общественная 

система 

 


